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Tém tat:

Bai nghién ciru xem xét moi quan hé gitta hanh vi héi 19 va kha nang tiép cdn tin dung cia
cac doanh nghiép duoi sy diéu tiét ciia sikc manh dam phan va mikc do canh tranh thi truong.
Bang viéc sir dung dit liéu doanh nghiép tir 104 quéc gia dang phat trién trong giai doan
2010-2019, két qua cho thdy héi 1§ c6 tac dong tich cwc téi khd ndng tiép cdn tin dung ciia
doanh nghiép. Sirc manh dam phan dai dién béi quy mé va trang thai phap 1y ciing cho thdy
tac dong ciia hoi 19 la 16n hon doi véi cac doanh nghiép ¢6 quy mé 1ém hon hodc da ding ky
chinh thire. Két qua woce lwong theo sirc canh tranh thi trieong chitng minh rang canh tranh
da lam giam tac dong cua héi 16 t6i tié}) cdn tin dung cua doanh nghiép. Tac dong cua hanh
vi hoi 19 tré nén manh hon khi chiing t6i tién hanh sir dung mé hinh bién cong cu dé xir Iy van
dé néi sinh trong mé hinh.

Tir khéa: Hi 10, tiép can tin dung, sirc manh dam phan, strc ép canh tranh.

Ma JEL: 030, 032, 1.24.

Impacts of Bribery on Credit Access: Evidence of Mediating Roles of Bargaining Power
and Market Competition from Cross-country Firm-level Data

Abstract:

The objective of this paper is to examine the relationship between bribery and credit access
for firms holding bargaining power and/or facing market competition. Using cross-country
firm-level data covering 104 developing countries for the period from 2010 to 2019, empir-
ical results provided evidence to support the hypothesis that bribery of public officials has
a positive effect on firms. In addition, the bargaining power of firms represented by size and
the formal or informal status of business registration also suggests that the effect of bribes is
greater for larger-sized or formally registered firms. The results of the estimation based on
market competition prove that market competition has reduced the impact of bribery on firms’
access to credit. The effects of bribery become stronger when we use the model of instrumental
variables to deal with endogeneity problems in the model.

Keywords: Bribery, credit access, bargaining power, market competition.

JEL Code: 030, 032, L24.
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1. Giéi thiéu

Dbi v6i doanh nghiép, von dong vai trd quan trong trong qué trinh van hanh va phat trién cua doanh
nghiép. Bén canh vdn chi so hitu, viée str dung von vay nhu tin dung ngan hang gitip doanh nghiép duy
tri dugc hoat dong san xuét kinh doanh. Theo d6, cac diéu kién dé tiép can vdi tin dung ngan hang déu anh
hudng dén sy sdng con va phat trién ciia doanh nghiép (Levine & cong su, 2000). Tuy nhién, mot hé thong
tai chinh cting nhic c6 thé tao ra nhiéu tré ngai hon cho doanh nghiép khi c¢b gang dap Gmg cac diéu kién va
tiéu chudnyéu cau dé vay von (Liu & cong su, 2020). Nhiing tré ngai nay, nhu vy, giy ra nhiing tac dong
tiéu cuc va 1am x4u di tinh hinh hoat dong ctia cac doanh nghiép.

Tai nhiéu qudc gia trén thé gidi, chinh phu ¢6 stitc manh di 16n dé can thiép vao nén kinh té thong qua
ludt phap va céc quy dinh ban hanh. Nhiing thiét ché phap luat va quy dinh nay c6 thé gy ra nhiéu kho khin
cho doanh nghiép trong qué trinh thuc hién. Trong hoan canh nhu vay, hanh vi héi 16 trd thanh mot trong sb
cac lya chon danh cho doanh nghiép dé né tranh, vuot qua nhirng khé khan dén tir chinh phu va ngan hang
(Zhou & Peng, 2012). Héi 16 1a mot hanh vi thuong xdy ra tai cac qudc gia ma tai d6 chinh phu ¢6 su can
thiép sau vao nén kinh té (Klitgaard, 1988) va cac quan chirc nha nudc duge tra luong thip (Kraay & Van
Rijckeghem, 1995). Tai cac qudc gia nay, hdi 16 trd thanh mot cong cu giup doanh nghiép két nbi véi cac
quan chtic nha nudc va dat dugce lgi ich riéng cua doanh nghi¢p (Martin & cong su, 2007).

C6 nhiéu hoc gia trudc day ting tim hiéu vé mdi quan hé gitra hbi 16 va tiép can tin dung cia doanh
nghiép. Vi dy, Fungacova & cong su (2015) dua ra bang ching rang hdi 10 tic dong tich cuc t6i tin dung
ctia doanh nghiép trong ngan han va anh hudng tiéu cuc trong dai han. Seker & Yang (2014) chi ra rang hbi
10 tao ra ganh nang 16n hon cho cac doanh nghiép nho va vira. Cung véi qua trinh vay muon, tham nhiing
xay ra khi doanh nghiép hdi 16 cac can bd ngan hang dé dugc cap tin dung (Beck & cong su, 2006). Nhur
vay, lugng hdi 1 tré thanh nhu mot loai thué, tao ra rao can vay von cho doanh nghi (Qi & Onega, 2018;
Wellalage & cong su, 2019). Nguoc lai, ¢6 nhidu hoc gia cung cp bang ching thuc nghiém vé tac dong
tich cuc cta hdi 16 1én kha nang tiép can von ciia doanh nghiép (Weill, 2011; Chen & cong sy, 2013). C6 thé
thdy riang cac nghién ctru trude ddy van con nhimg mau thuin vé tic dong tich cuc hay tiéu cuc cta hdi 16
1én kha ning tiép can v6n ciia doanh nghiép.

Bai nghién ciru ctia chiing toi cling tap trung vao mdi quan hé giita h6i 16 va kha ning tiép can tin dung
ctia doanh nghiép nhung s& cung cap nhitng déng gbp quan trong b sung vao tong quan nghién ctru trudc
day. Pau tién, nghién ctru ctia chiing t6i khing dinh tac dong tich cuc cua héi 16 téi kha ning tiép can tin
dung tai cac qudc gia dang phat trién. Thu hai, chung t6i xem xét sy thay doi trong mdi quan hé nay dudi
hi¢u tng diéu tiét cua strc manh dam phan va stc canh tranh thi truong. Ddi véi stitc manh dam phan, chung
t6i gia dinh rang stirc manh dam phan ciia mot doanh nghiép phu thudc vao ngudn luc ndi tai ciia n6 (Nguyen
& cong su, 2020). Qua do, chung t6i Iya chon quy md va tinh chinh thirc cia doanh nghiép dai dién cho
sttc manh dam phan. Zhou & Peng (2012) cho rang doanh nghiép c6 sirc manh dam phan yéu can tra hdi
16 dé song sot, trong khi doanh nghiép vé6i sitc manh dam phéan 16n hon dat duoc nhiéu loi ich hon tir héi
10 (Rose-Ackerman, 1978). Bén canh do, chung t6i con xem xét dén ca murc do canh tranh trén thi truong.
Malesky & cong su (2020) goi y rang murc do canh tranh trén thi trudng 16n hon s& dan t6i nhimg loi ich
dat duogc tir héi 16 it hon. Trong trudng hop nay, doanh nghiép can chi héi 16 nhidu hon dé gitt mdi quan hé
v6i quan chirc nha nudc (Rose-Ackerman, 1978; Diaby & Sylwester, 2015) va phai tra nhiéu chi phi hon
do mdi truong hoat dong khé du doan (Malesky & cong su, 2020). Ttr nhitng thao luan trén, ching toi phat
trién thém cac gia thuyét lién quan t6i nhimg hiéu img diéu tiét trong mdi quan hé giira héi 16 va kha ning
tiép can tin dung ctia doanh nghiép.

Bai nghién ctru st dung dit liéu doanh nghiép dang hoat dong tai 104 qudc gia dang phat trién trong giai
doan tir 2010 t6i 2019 nham danh gia tac dong ctia hdi 19 t6i kha ning tiép can tin dung ciia doanh nghiép
va dong thoi dua ra cac gia thuyét vé hiéu ung diéu chinh cta sttc manh dam phan cta cac doanh nghiép va
suc ép tu canh tranh thi truong.

Phan con lai cia bai nghién ciru gdm cic phan sau: Phan 2 thé hién tong quan nghién ciru va xay dung
gia thuyét. Phan 3 mo ta sb liéu dwoc cia bai nghién ctru. Phan 4 mé ta phuong phap nghién ctru. Phin 5
ghi lai va nhan xét cac két qua nghién ciru thyc nghiém. Phan 6 trinh bay cac két luan va ham y chinh sach.
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2. Gia thuyét nghién ciru

2.1. Héi 1§ va tiép cgn tin dung

Hbi 16 thuong xay ra tai cac qudc gia noi ma chinh phu can thiép vao nén kinh té théng qua cac quy dinh,
phap luat; va diéu nay khién cho quyén luc cta cac quan chtre nha nude ting 1én dang ké (Klitgaard, 1988).
Nhu véy, doanh nghiép can sir dung nhitng hanh vi c¢6 tinh chién luoc dé gitt mbi quan hé véi cac quan chirc
nha nude nham vuot qua cac rao can khi tiép can tin dung. Trong bai nghién ctru ctia chung t6i, ¢6 vai ly do
ma chi tra h6i 16 duoc tin ring c6 thé tang kha nang tiép can tin dung cta doanh nghiép.

Trude hét, chinh phu thuong can thiép vao cac to chire tai chinh nham giam thiéu nhitng van dé lién quan
td1i rai ro dao duc (La Porta & cdng su, 2002; Faccio & cong su, 2006) va diéu nay anh hudng rat nhiéu dén
nhiing khoan vay tir ngan hang. Do d6, doanh nghiép sir dung hdi 16 nhu mot dong luc khuyén khich cac
quan chirc nha nuéce lam dung quyén hanh va danh tiéng dé dat duoc céc loi ich riéng (Martin & cong su,
2007). Vi du, doanh nghiép tra hoi 16 dé co loi thé hon trude cac dbi thu canh tranh, hodc dé dat duoc nhitng
hop dong cung cap cho chinh phi nhu mdt mén qua tir cac quan chirc nha nude tdi ngudi tra hoi 16 cao nhat
(Beck & Maher, 1986; Martin & cong su, 2007). Piéu nay hamy réng hdi 16 ¢6 thé mua duoc cac quyét dinh
phap 1y hoic loai bo rao can trong tiép can tin dung ctia doanh nghiép.

Thir hai, dé tranh sy phan b6 tin dung khong hiéu qua va chi phi giao dich cao do van dé thong tin bat ddi
xtng, cac thu tuc quan liéu, rudm ra ting 1én (Liu & cong sy, 2020). Héi 16 gitp doanh nghiép giam dugc
cac thu tuc rudm ra va ting kha ning dugc vay von ngan hang (Fungacova & cong sy, 2015). Thém vao do,
Lui (1985) va Levine & cong su (2000) di chi ra ring nhiing sy cirng nhic ctia hé thong tai chinh c6 thé dugc
linh dong héa, hodc cac quy trinh phirc tap duwgce don gian hoa va giam thiéu thoi gian chd cap tin dung néu
doanh nghiép chap nhén chi héi 1.

Nhu véy, nhitng thao luan & trén goi ¥ rang hdi 10 giup giam thiéu nhiing rio can va gitp doanh nghiép
tiép can tin dung d& hon. Tir 46, chung toi dé xuit gia thuyét:

HI: Hoi ¢ cho quan chirc nha nuée ¢6 moi quan hé tich cuc t6i kha nang tiép cdn tin dung ciia doanh
nghiép.

2.2. Higu ting diéu tiét ciia sirc manh dam phdn

Nhiéu nghién ciru truge day nhu Bliss & Tella (1997) hodc Fisman & Svensson (2007) cho rang sitc manh
dam phan cua doanh nghi€p anh hudng téi lgi ich nhan dugc tur héi 16. Chung t6i cling cho réng strc manh
dam phan anh huong toi loi ich cua doanh nghiép (Rose-Ackerman, 1978). Trong bai nay, chiing t6i s€ st
dung quy mé va trang thai phap 1y (chinh thtrc hay phi chinh thirc) dé dai dién cho strc manh dam phan trudc
céac quan chirc nha nudc.

2.2.1. Quy mo doanh nghiép

Theo Rose-Ackerman (1978), nhitng doanh nghiép véi quy mé 16n hon ¢ kha niang dat duoc nhiéu loi
ich hon tir cac khoan héi 16. Cac quan chtrc nha nude thuong vu tién cic doanh nghiép c6 quy mé 16n hon
vi nhitng doanh nghiép nay s¢ hitu nang luc tai chinh va cong nghé tét hon, tao ra nhiéu viéc lam hon va
dong thué nhiéu hon. Hon nita, cac doanh nghiép v6i quy mé 16n thuong c6 mdi quan hé chit ché vai cac
quan chtrc chinh tri (Zhou & Peng, 2012), do d6 lam giam viéc bi hi 16 “cudng ép” va tiép can dugc cic
co hoi kinh doanh “béo bé” hon. Do dé, cac doanh nghiép c6 quy mé 16n hon ¢ nhidu kha ning héi 16 dé
nhan dugc dai ngo dac biét hon. Hon nira, cac giao dich dya trén thdng tin tur cac mbi quan hé co6 uy tin voi
cac doanh nghiép 16n, minh bach hon khién cac ngan hang 16n mudn cho vay hon (Stein, 2002). Do vay, quy
mo doanh nghiép 1a mot trong nhitng nhén t6 tic dong t6i mbi quan hé giira héi 16 va kha nang tiép can tin
dung. Vi vay, ching t6i dua ra gia thuyét sau:

H2: Téc dong cia hoi 19 ti kha néng tiép cdn tin dung ciia doanh nghiép 16n hon doi véi cdc doanh
nghiép co quy mo lon hon.

2.2.2. Trang thai phap Iy (tinh chinh thirc & phi chinh thirc)

Trang thai phap ly chia doanh nghiép thanh chinh thirc va phi chinh thirc. Nhiing doanh nghiép phi chinh
thirc thuong phai dbi dién voi nhitng khé khin nhu thiéu kha niang tiép can cac khoan vay chinh thirc hodc
cac dich vu cong (Farazi, 2014), didu nay khién ho khong thé phat trién (De Soto, 2000). Ngoai ra, cac doanh
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nghiép phi chinh thirc thuong c6 xu hudng tranh thué, c6 it co hdi tiép can cac khoan vay chinh thirc, khong
duoc phap luat chinh phu bao vé (De Paula & Scheinkman, 2007), va ciing khong nhan dugc hd tro tai chinh
tir chinh phu do nhiing rang budc thé ché (Rothenberf & cong sy, 2016). Dya vao thao luén bén trén, ching
t6i dwa ra gia thuyét dua ra la:

H3: Téc dong cia hoi 19 téi kha néng tiép cdn tin dung ciia doanh nghiép 16n hon doi véi cdc doanh
nghiép dang ky chinh thirc.

2.3. Higu ting diéu tiét ciia canh tranh thi truwong

Céc nghién ciru ctia nhiéu hoc gia trude day da cho thay hai ludng tu tuong dan dat ti hanh vi hoi 16 cua
doanh nghiép, bao gém quan diém chuin muc xa hoi va quan diém truc loi. Bai nghién ctru 1ap ludn réng
su gia ting canh tranh d6i v6i cac doanh nghiép trén thi truong co thé anh hudng t6i tac dong cua hdi 16 t6i
kha ning tiép c4n tin dung cta cac doanh nghiép véi hai 1y do chinh. Thir nhat, theo quan diém chudn myc
x3 hoi, sy gia ting cac ddi thu canh tranh trong méi trudng hoat dong khién cac doanh nghiép phai héi 16
nhiéu hon dé duy tri mbi quan hé véi cac quan chirc nha nudc vi tai day hdi 16 duge coi nhu mot quy tic
thong thuong (Malesky & cong su, 2020). Lugng héi 16 nhiéu hon niy bat ngudn tir sy giam di trong strc
manh dam phan ctia doanh nghiép ddi véi cac quan chirc do méi trudng hoat dong o tinh canh tranh cao
(Rose-Ackerman, 1978). Thir hai, theo North (1990) va Williamson (2000) dwa trén quan diém truc loi, cho
rang céac tic dong cia canh tranh thi truong ddi véi mbi quan hé giira hdi 16 va tiép can tin dung cta cac
doanh nghiép phu thudc vao kha nang du doan trudc cac chinh sach. Cu thé, cac doanh nghiép s€ co nhiéu
kha ning tiép can tin dung hon néu méi truong nhidu dy doan hon (Galang, 2012). Do d6, kha nang tiép can
tin dung ciia cic doanh nghiép c6 nhiéu kha ning s& giam trong méi truong kinh doanh canh tranh cao. Nhu
vy, gia thuyét duoc dua ra la:

H4: Mirc d6 tac ddng ciia hoi 16 t6i kha ndng tiép cdn tin dung ciia cdc doanh nghiép sé giam di néu xudt
hién canh tranh thi truong.

3. M ta so liéu

Bai nghién ciru str dung s6 liéu tir Diéu tra Doanh nghiép duoc diéu tra boi Ngan hang Thé gidi cta 104
qudc gia dang phat trién trong giai doan 2010 - 2019. Tac gia thuc hién viéc lam sach dit liéu bang cach loai
b6 cac quan sat thira va thiéu, dong thoi giit lai dir liéu ciia thudc nganh san xuit dé dam bao sy tuong thich
v6i 1y thuyét thwong mai.

3.1. Bién phu thujc: CA

CA 1a bién gia, nhan gi tri 1 néu nhu mot doanh nghiép c6 kha ning tiép can tin dung va 0 trong trudng
hop nguoc lai. C6 khoang 38,86% doanh nghiép tiép can dugc tin dung trong mau quan sét.

3.2. Bién dpc lap chinh: Bri va DBri

Bri 1a logarith cia ty 1& phan trim doanh thu hang nim dwoc tra nhu khoan thanh toan khong chinh thic
cho céac quan chirc nha nudéc.

DBri 12 bién gia, nhan gia trj 1 néu nhu mot doanh nghiép tham gia vao hoat dong hdi 1 va 0 trong trudng
hop nguoc lai.

Bang 1: Sy khic nhau giira nhém doanh nghiép tiép cin — khong tiép cin dwoc tin dung

Bién Tiép can duogc tin dung Khong tiép can dugc tin dung
DBri 0,117 0,115
Bri 1,262 2,512

Béng 1 so sanh sy khac nhau trong st dung hdi 16 gitta nhém doanh nghiép tiép can va khong tiép can
duoc tin dung. Nhin chung, nhitng doanh nghiép tiép cin dugc von cé xu hudng sir dung hdi 16 nhidu hon
nhoém doanh nghiép khong tiép can duoc.

3.3. Bién kiém sodt
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Céc bién kiém so4t sir dung trong bai bao gdm cac bién anh huéng toi kha nang tiép can tin dung cia
doanh nghiép bao gdm cac dic diém cta doanh nghiép va nhan t6 phan anh dic trung ndi tai ciia doanh
nghiép (Wellalage & cong su, 2019) bao gdm: Doanh thu hang nam trén mot lao dong (LnSalecap); tudi cia
doanh nghiép (LnAge); kinh nghiém ctia chu doanh nghiép trong linh vuc hoat dong (LnManager); quy mo
doanh nghiép thé hién bang s nhan vién ctiia doanh nghiép (Size); phin trim cong ty s& hitu béi nha nude

Bing 2: Thong ké md ta bién kiém soat

All sample CA=0 CA=1
Obs Mean Std. Devn  Obs Mean Std. Dev Obs Mean  Std. Dev
LnSalecap 24,661 13.43 2.63 15073 13.14 2.47 9588  13.90 2.81

LnAge 24,661  2.80 0.77 15073  2.72 0.77 9588  2.92 0.77
LnManager 24,661  2.82 0.65 15073  2.75 0.66 9588  2.92 0.63
Size 24,661 112.28 237.66 15073 88.22 206.48 9588 150.116 375.528
Export 24,661  0.23 0.42 15073 0.17 0.37 9588  0.34 0.47
RD 24,661  0.27 0.44 15073  0.20 0.40 9588  0.38 0.48
State 24,661  0.00 0.02 15073 0.00 0.02 9588  0.00 0.01

Foreign 24,661  0.06 0.22 15073  0.06 0.22 9588  0.07 0.23

(State) va so hitu doanh nghiép nudc ngoai (Foreign). Bién gia Export nhan gia tri 1 néu doanh nghiép c6
tién hanh xuat khau va 0 néu nguoc lai. Bién gia RD nhan gia tri 1 néu doanh nghiép tién hanh hoat dong

Bang 3: Ma trian twong quan

DBri Bri Export RD  LnSalecap State Foreign LnAge LnManager Size

DBri 1,00

Bri 0,88 1,00

Export 0.00 0,00 1,00

RD 0,00 0,01 0,16 1,00

LnSalecap -0,02 -0,03 0,02 0,08 1,00

State 0,02 0,03 0,03 0,00 -0,00 1,00

Foreign 0,01 0,01 0,21 0,06 0,03 0,01 1,00

LnAge -0,01 -0,02 0,13 0,10 0,07 0,03 0,00 1,00

LnManager  -0,02 -0,03 0,09 0,04 -0,00 -0,02 -0,00 -0,39 1,00

Size -0,01 -0,01 0,31 0,16 0,04 0,09 0,21 0,17 0,04 1,00

Nguon: Tinh todn cua tac gid.

nghién ctru va phat trién, va 0 néu nguoc lai. Nhu da chi ra, nhitng dic diém cua doanh nghiép anh huéng
t6i kha nang tiép can tin dung cta doanh nghiép.

Ma trén twong quan giita cic bién quan trong dugc mo ta trong Bang 3. Hau hét cac hé sé trong quan giita
cac bién giai thich déu thap hon 0,4. Do d6, khong xay ra hién tuong da cong tuyén trong ctia bai nghién ciru.

4. Phwong phap nghién ciru

Mo hinh nghién ctru chinh duwgc mo ta nhu sau:

CA, =B, + B, Bribery, + B CONTROL, + v_+ 4 +e (1)

trong do i, ¢ va ¢ 1an luot biéu thi doanh nghiép i, qudc gia ¢ va nam t; 13 hiéu tng ¢ dinh theo qudc gia
dé phan anh cac yéu té khong thé quan sat dugc cu thé ddi vai timg qubc gia, va 1a hiéu ing cd dinh nim
duogc ap dung dé ndm bt cac bién vi mo ctia nén kinh té thé giéi thay doi theo thoi gian va anh huong toi
hau hét cac doanh nghiép.
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(bién phu thudc) 1a kha ning tiép can tin dung ciia doanh nghiép i. 13 tap hop céac bién doc 1ap chinh. 1a
tap hop cac bién kiém soat. 13 sai s6. Vi 1a bién gia, bai nghién ciru da ap dung phwong phap hdi quy probit
dé wdc lwong phuong trinh (1). Dau tién, chung t6i hdi quy mé hinh theo toan b dit lidu, sau do, chia nhod
dir liéu thanh cac nhom dé xem xét cac hidu Gmg diéu tiét.

5. Két qua

5.1. Két qud mé hinh hoi quy chung

Cot (1)-(6) trong Bang 4 trinh bay két qua vé tac dong cuia hanh vi héi 16 téi kha nang tiép can tin dung
ctia cac doanh nghiép. C6 thé thdy duge mdi quan hé tich cyc giira hdi 16 va kha nang tiép can tin dung ctia
doanh nghiép & tat ca cac truong hop. Viée cac doanh nghiép hdi 19 cac quan chirc nha nudc da lam ting
0,23% kha ning tiép can tin dung clia ngan hang tu nhan va ngan hang nha nudc. Héi 16 dé xur 1y cac cong
viée vé gidy phép, thué, quy dinh hodc dich vu trong cic ngan hang tu nhan lam ting xac suat tiép can tin
dung Ién 0,20%. Ty 1€ doanh thu dugc tra cho cac khoan hdi 16 cao hon lam tang kha nang tiép can tin dung
lan Iuot 14 9% va 8% o tat ca cac ngan hang va nhom ngan hang tu nhan. Diéu nay giéng voi Chen & cong

Bing 4: Két qua hdi quy chung

(1) 2) 3) “4) (©)) (6)
Tt ca Ngén hang tu nhan Ngén hang nha nudc
Bién CA CA CA CA CA CA
DBri 0,23%**x* 0,20%** 0,07
(0,031) (0,034) (0,047)
Bri 0,09%** 0,08%*** 0,01
(0,017) (0,018) (0,028)
RD 0,32%%* 0,32%%* 0,27%%* 0,27%%* 0,22%%* 0,22%%*
(0,022) (0,022) (0,025) (0,025) (0,030) (0,030)
Export 0,32%%* 0,32%%* 0,26%** 0,26%** 0,27%%* 0,27%%*
(0,024) (0,024) (0,026) (0,026) (0,034) (0,034)
LnSalecap 0,10%** 0,10%** 0,13%** 0,13%** 0,04%** 0,04% %
(0,007) (0,007) (0,008) (0,008) (0,010) (0,010)
State -0,44 -0,42 -1,19%%* -1,16%* 0,87 0,88
(0,449) (0,447) (0,536) (0,535) (0,566) (0,566)
Foreign C0,40%F%  _040%Fx L0 33%Ex (0 34kxE _QA46%FE () 46%**
(0,045) (0,044) (0,047) (0,047) (0,079) (0,079)
LnAge 0,04%** 0,04% % 0,06%** 0,06%** 0,02 0,02
(0,014) (0,014) (0,015) (0,015) (0,020) (0,020)
LnManager 0,07%%%* 0,07%%x* 0,01 0,01 0,19%%*x* 0,19%*x*
(0,016) (0,016) (0,018) (0,018) (0,025) (0,024)
Size 0,00%** 0,00%** 0,00%** 0,00%** 0,00 0,00

(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Hésbcddinh — -220%%%  220%%% D §7Rkx ) sEEER 3 [REk 3 [Qkkk
(0,186) (0,186) (0,209) (0,209) (0,340) (0,339)

S6 quan sat 23.317 23.317 23.281 23.281 22.062 22.062
Pseudo R2 0,196 0,195 0,307 0,307 0,186 0,186
Hé s6 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép

*¥*% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.
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su (2013) vé& mdi lién hé tich cuc gilia hdi 16 va tiép can tin dung bén ngoai. Tuy nhién, Kkét qua cta hanh vi
héi 16 dé doanh nghiép tiép can tin dung do ngan hang nha nudc cung cap 1a khong co y nghia.

Tac dong ciia cac bién kiém soat toi kha nang tiép can tin dung ctia doanh nghiép ciing dugc biéu dién
trong Bang 4. Nhan thdy rang nhiing doanh nghiép thyc hién hoat dong xut khau c6 kha ning tiép can tin
dung 16n hon khoang 0,32% so v&i doanh nghiép khong xut khau. Két qua 1a twong tu ddi véi nhém doanh
nghiép co hoat dong nghién ctru va phat trién. Ty 1& doanh thu trén mdi lao dong (Lnsalecap), tudi doanh
nghiép (Lnage) va phan trim s& hitu nude ngoai (Foreign) thé hién mbi quan hé tich cuc va c6 y nghia thong
ké trong két qua md hinh. Két qua twong tu dbi voi quy mé doanh nghiép (Size), pht hop vai két luan cia
Wellalage & cong su (2019) réng rao can trong viéc tiép can tin dung cua cac doanh nghiép nho 1a 16n hon
so voi nhiing doanh nghiép c¢6 quy mo trung binh.

Tiép theo, bai nghién ciru xem xét anh hudng ctia quy md doanh nghiép dbi voi mébi quan hé giira hbi 16
va tiép can tin dung bang cach hdi quy dir lidu trong cac mau phu theo quy md, gdm cac DNNVV va doanh
nghiép 16n, thé hién trong Bang 5. Nhan thdy rang, tac dong ciia hdi 10 téi kha ning tiép can tin dung cia

Bang 5: Két qua hdi quy theo quy mé doanh nghiép

6] 2) A3) “)
Doanh nghiép Doanh nghiép lon Doanh nghiép Doanh nghiép 16n
nho va vira nho va vira
Bién CA CA CA CA
DBri 0,18%%* 0,38%%*
(0,035) (0,069)
Bri 0,09%** 0,14%%*
(0,019) (0,040)
RD 0,27%*%* 0,33%%* 0,27%%* 0,33%%*
(0,027) (0,040) (0,027) (0,040)
Export 0,18%** 0,31%** 0,18%*** 0,32%%*
(0,032) (0,040) (0,032) (0,039)
LnSalecap 0,10%%** 0,08%%** 0,10%%** 0,08%**
(0,009) (0,014) (0,009) (0,014)
State -0,80 -0,97* -0,82 -0,90
(0,772) (0,581) (0,772) (0,580)
Foreign -0,43%** -0,54%** -0,43%%* -0,54%**
(0,068) (0,063) (0,068) (0,063)
LnAge -0,03%* 0,11%%* -0,03** 0,11%%*
(0,017) (0,027) (0,017) (0,027)
LnManager 0,09%*** 0,09%** 0,09%** 0,09%**
(0,019) (0,032) (0,019) (0,032)
Size 0,01%*** 0,00%* 0,01%%* 0,00%*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Hé s6 ¢ dinh -2,33 %% -1,65%* -2,33 % -1,63%**
(0,231) (0,359) (0,231) (0,358)
S6 quan sat 17.446 5.860 17.446 5.860

Hé 56 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép
*Ep<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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doanh nghiép khac nhau phy thudc vao quy mé cta doanh nghiép. Nop tién hdi 10 1am ting kha ning tiép
can tin dung ctia doanh nghiép & tat ca cac quy mo. Viéc hdi 16 quan chirc nha nudc cua cac doanh nghiép
quy mé 16n lam ting 0,38% xac suat tiép can tin dung, so véi 0,18% duoc ude tinh cho mau cac DNNVV.
Tuong tu, luong hdi 16 cao hon giup doanh nghiép 16n ting 14% xac suit tiép can von trong khi giup ting
9% d6i véi DNNVV. Theo Wellalage & cong su (2019), hdi 16 1am giam loi nhuén cua doanh nghiép, dic
biét véi nhitng doanh nghiép nhé va vira. Chinh vi vy céc té chtrc tai chinh thudng xem doanh nghiép nho
1a rti ro vi kha ning sinh 10i cua nhitng doanh nghiép nay thuong rit thap. Cac két qua thuc nghiém trong
Bang 5 déu ung ho gia thuyét H2 vé hiéu tmg diéu tiét cua quy mé doanh nghiép.

Bang 6 xem xét vai trd cua trang thai phap 1y (chinh thie hay phi chinh thirc) trong viéc didu chinh mébi
quan hé giita kha ning tiép cén tin dung cta doanh nghiép va hdi 16. Két qua cho thiy rang viéc tra tién
héi 16 1am ting x4c sudt tiép can tin dung ciia doanh nghiép trong trudng hop doanh nghiép dang ki chinh
thirc. Tuy nhién, cac doanh nghiép s& bi han ché khi tiép can ngudn tin dung tir bén ngoai néu doanh nghiép
1a phi chinh thirc. Nhitng doanh nghiép chinh thirc c6 d6 rui ro thdp hon trong mét ngan hang vi kha ning

Bang 6: Két qua hdi quy theo hinh thirc doanh nghiép

) (2) 3) C))
Khoéng Co Khoéng Co
Bién CA CA CA CA
DBri 0,07 0,23 %%
(0,405) (0,031)
Bri -0,02 0,097
(0,196) (0,017)
RD -0,35 0,327 -0,33 0,32
(0,400) (0,022) (0,398) (0,022)
Export 0,14 0,33%%% 0,12 0,33 %%
(0,410) (0,024) (0,410) (0,024)
LnSalecap -0,05 0,10%%* -0,05 0,10%%*
(0,087) (0,007) (0,086) (0,007)
State -6,66 -0,44 -6,70 -0,42
(6,443) (0,449) (7,148) (0,448)
Foreign 0,47 -0,40%** 0,46 -0,40%**
(0,988) (0,045) (0,984) (0,045)
LnAge 0,13 0,04% %% 0,14 0,04%%*
(0,147) (0,014) (0,146) (0,014)
LnManager 0,03 0,07%** 0,04 0,07%**
(0,163) (0,016) (0,163) (0,016)
Size 0,00%* 0,00%*%* 0,00%* 0,007
(0,001) (0,000) (0,001) (0,000)
Hé s6 ¢b dinh 0,35 -2, 2(%% 0,35 2,19k
(1,659) (0,187) (1,644) (0,187)
S6 quan sat 168 23.089 168 23.089
Pseudo R2 0,312 0,195 0,312 0,194

Hé 56 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép
*Ek p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
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minh bach vé tai chinh va s& hiru sitc manh dam phan 16n hon so vé6i nhitng doanh nghiép phi chinh thirc.
Doanh nghiép phi chinh thtrc khong tiép can duoc cac ngudn hd tro cia chinh phu, cic ngudn tin dung chinh
thirc nén kha nang tiép can nguon tin dung chinh thirc cang tré' nén khé khin. Vé cac bién kiém soat khéc,
chung chi c6 ¥ nghia thong ké néu cac doanh nghiép d6 chinh thirc. Cac két qua thuc nghiém nay ung ho
gia thuyét H3 cho rang tac dong cua héi 16 téi kha ning tiép can tin dung ctia doanh nghiép 16n hon ddi voi
nhom doanh nghiép chinh thtrc.

Tiép theo, chiing toi xem xét vai trd cua canh tranh thi truong dén mdi quan hé gitra hdi 16 va kha ning

Bang 7: Két qua hdi quy theo canh tranh thi trudng

(1 (2 3) C)) 5) (6) @) (®)
Khéng Co Khéng Co Thap Cao Thap Cao
Bién CA CA CA CA CA CA CA CA
DBri 0,97%%  0,24%%* 0,32%%% (), 20k
(0,390)  (0,032) (0,068)  (0,036)
Bri 0,48%%%  (,09%** 0,12%%%  (,09%**
0,178)  (0,017) (0,034)  (0,020)
RD 0,31 0,32%%% 0,32 0,32%%% (0 26%%% (0 34%%k (0 26%kE () 34k
(0,266)  (0,022)  (0,266)  (0,022)  (0,043)  (0,026)  (0,043)  (0,026)
Export 0,41 0,32%%% 0,40 0,33%%% (0 20%k% () 3Fkkk () 2Q%kk () 3Fkokk
(0,324)  (0,025)  (0,326)  (0,025)  (0,054)  (0,028)  (0,054)  (0,028)
LnSalecap 0,20%%  0,10%%*  Q31%*k  0,10%F*  (,14%%k  0,10%F* 0, 14%%k  (,]0%**
0,117)  (0,007)  (0,118)  (0,007)  (0,022)  (0,008)  (0,022)  (0,008)
Foreign S1LO5RHEL(,30% k% ] OBk () 30kkE () 4RKHK () JTHRE () 4Q%*k () 38%k¥
0,571)  (0,046)  (0,575)  (0,046)  (0,091)  (0,054)  (0,091)  (0,054)
LnAge S0,35%% 0,04%F%  _036%*%  0,04%F* 0,03 0,05%%% 0,03 0,05%%*
0,167)  (0,014)  (0,167)  (0,014)  (0,029)  (0,016)  (0,029)  (0,016)
LnManager -0,03 0,07%**  -0,04 0,07%**  -0,01 0,10%** 0,01 0,10%%*
0,173)  (0,017)  (0,174)  (0,017)  (0,035)  (0,019)  (0,035)  (0,019)
Size 0,00 0,00%** 0,00 0,00%%*  0,00%%*  0,00%%*  0,00%%*  (,00%**
(0,001)  (0,000)  (0,001)  (0,000)  (0,000)  (0,000)  (0,000)  (0,000)
State -0,70 -0,68 -3,00 -0,51 -3,02 -0,49
(0,474) (0,473)  (2,053)  (0,478)  (2,045)  (0,477)

Hesbebdinh  -2,72%  220%%%  290%  220%k% D 08FkE D TEEE ) (pEEE D DEHkk
(1,646)  (0,189)  (1,653)  (0,189)  (0,372)  (0,192)  (0371)  (0,192)

S6 quan sat 184 22.297 184 22.297 4.759 17.728 4.759 17.728
Pseudo R2 0,378 0,201 0,383 0,200 0,175 0,171 0,174 0,170
Hé s6 dé léch chuan diéu chinh trong ngodc kép

*¥** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

tiép can tin dung ctia doanh nghiép tai Bang 7. Tai mdi trudng khong xay ra canh tranh thi truong, hé s6
udc luong tac dong cla héi 16 (va luong héi 10) déu 16n hon so v6i hé s ude lugng tai moi truong cd canh
tranh thi truong. Ngoai ra, & noi c6 mic do canh tranh th:?ip, hé s6 udc luong cia DBri va Bri cling cao hon
$0 vOi 0 noi ¢6 muc dJ canh tranh cao. Nhiing phéan tich trén hoan toan phu hop voi du doan ctia chiing t61
vé hiéu tmg diéu tiét cua canh tranh thi truong 1én mbi quan hé gitta hoi 16 va kha ning tiép can tin dung.
Két qua trong Bang 8 bao gdm ca quy md ciia cac doanh nghiép va mirc d6 canh tranh trén thi truong khi
xem xét mdi quan hé giita hdi 16 va tiép can tin dung. Tac dong bién cua hdi 16 dbi v6i kha ning tiép can tin
dung luén 16n hon trong treong hop doanh nghiép véi quy mo 16m hon, dac biét khi mirc d§ canh tranh thi
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truong thap. Hé s wéc lugng hdi 16 16n hon & nhém doanh nghiép 16n hon (0,77 va 0,35 ciia doanh nghiép
16n hon so véi 0,29 va 0,15 ctia doanh nghiép nho hon) & ca mirc dd canh tranh thi trudng thap va cao. Ngoai
ra, khi xem xét héi 16 tac dong téi kha nang tiép can tin dung cua cac doanh nghiép d6i véi nhom doanh
nghiép c6 quy moé 16n 1a dang ké hon so vi nhém doanh nghiép so hiru quy mé nho hon (0,42 va 0,12 so
voi 0,11 va 0,08). Muc do canh tranh thi trudong co thé anh hudng toi sttc manh dam phan cia doanh nghiép
theo quy mo6 doanh nghiép. Cu thé hon, su khéc biét gitra tac dong cua héi 16 t6i kha nang tiép can tin dung

Bing 8: Két qua hdi quy theo quy md doanh nghiép va canh tranh thi truong

(0)) 2 3 “ 6)) (6 ) ®)
Canh tranh thi truong  Canh tranh thi truong  Canh tranh thi truong Canh tranh thi
thip cao thap trueong cao

Doanh Doanh Doanh Doanh Doanh Doanh Doanh Doanh
nghi¢p nghiép nghiép nghi¢p nghiép nghiép nghi¢p nghiép

nho va 16n nho va 16n nho va 16n nho va 16n
viua viua vura vua
Bién CA CA CA CA CA CA CA CA
DBri 0,29%** (0, 77%*%*  (,15%*%*  (,35%**
(0,072) (0,267) (0,041) (0,072)
Bri 0,1 17%** 0,42%* 0,08%** 0,12%*%*
(0,034) (0,177) (0,023) (0,041)
RD 0,23%**  (,17* 0,29%** (0 36%**  (23%k*  (,17* 0,209%**  (,37%**
(0,049) (0,098) (0,032) (0,044) (0,049) (0,098) (0,032) (0,044)
Export 0,16** 0,23%* 0,18***  (,33%*%*  (,]16%* 0,23%%* 0,18%**  (,33%**

(0,067)  (0,098)  (0,038)  (0,044)  (0,067)  (0,098)  (0,038)  (0,044)
LnSalecap  0,12%%*  (,10* 0,00%%*%  0,08%*%  (,12%%* 0,10 0,00%%*%  (,08%**
(0,025)  (0,053)  (0,010)  (0,014)  (0,025)  (0,052)  (0,010)  (0,014)

State -3,71 -4,19* -0,62 -0,84 -3,69 -4,23% -0,64 -0,77
(3,713) (2,471) (0,767) (0,590) (3,692) (2,468) (0,767) (0,588)
Foreign -0,61%%%  -0,49%** 0 37*¥* (. 58***  _0,62%**  -0,50%** -0, 37F**  _(,59%**
(0,130) (0,132) (0,080) (0,074) (0,130) (0,131) (0,080) (0,074)
LnAge -0,08**  -0,01 -0,02 0,13%**  .0,08** -0,01 -0,02 0,13%**
(0,033) (0,066) (0,019) (0,030) (0,033) (0,066) (0,019) (0,030)
LnManager -0,02 0,10 0,13%**  (,10%**  -0,02 0,09 0,13%** (] [***
(0,040) (0,077) (0,022) (0,036) (0,040) (0,076) (0,022) (0,036)
Size 0,01*%**  0,00%**  0,00*** 0,00 0,01%**  0,00%**  0,01*** 0,00
(0,001) (0,000) (0,001) (0,000) (0,001) (0,000) (0,001) (0,000)
Hé sb6 cb -2,08%** -121] W2, 37HEE L T1RERE D QTR ] 17 W2, 37HEE ] TOREE
dinh

(0431)  (0,876)  (0,235)  (0,365)  (0,431)  (0.871)  (0,235)  (0,365)

S6 quan sat  3.688 1.112 13.724 4.734 3.688 1.112 13.724 4.734
Pseudo R2 0,162 0,230 0,161 0,174 0,161 0,228 0,161 0,172
Hé s6 dé léch chudn diéu chinh trong ngodc kép

% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

d6i voi DNNVV va doanh nghiép 16n 14 rat quan trong néu cac doanh nghiép nay hoat dong trong cac thi
truong c6 muc do canh tranh the”ip. Tuy nhién, sy canh tranh trén thi truong duong nhu lam giam loi thé cua

nhom doanh nghiép quy mé 16n, khién ho it dugce huong loi hon tir viée dua hdi 16. Piéu nay tng ho hai gia
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thuyét ctia bai nghién ciru cho rang tac dong cua hdi 16 ddi v6i kha ning tiép can tin dung ctia doanh nghiép
16n hon ¢ cac doanh nghié€p sé hitu quy mo lén hon, dac biét 1a khi mic d6 canh tranh thi truong thép hon.

5.2. Hoi quy véi bién cong cu

Chung t6i dya theo Wellalage & cong sur (2019), sir dung sé tién hdi 16 trung binh ciia nganh-qudc gia
(GBri_ivb - GBri_ivr) va thai d6 cta cac doanh nghiép déi v6i mirc do tham nhiing cta hé thong tu phap
(Weak_Judiciary) 1am bién cong cu. Sau d6 thuc hién diéu tra lai tac dong ciia hdi 16 ddi véi xac suét tiép
can tin dung bang cach st dung mé hinh probit véi cac bién cong cu trén. Theo do6, ching toi xay dung hai
bién cong cu: (GBri_ivb va Weak Judiciary) cho DBri, va (GBri_ivr va Weak Judiciary) cho Bri.

Bang 9: Két qua mé hinh wéc luwong IV

Bin ) (2 3) C))
CA DBri CA Bri
DBri 0,45%%*
(0,119)
Bri 0,17%*%*
(0,062)
RD 0,32 0,01 %% 0,32% %% 0,03%*%*
(0,023) (0,005) (0,023) (0,009)
Export 0,33 %% 0,02 0,33%*% 0,03 %%
(0,025) (0,005) (0,025) (0,010)
LnSalecap 0,1 1%** -0,01%** 0,1 1%%* -0,02%**
(0,007) (0,002) (0,007) (0,003)
State -0,61 0,10 -0,58 0,17
(0,472) (0,096) (0,472) (0,180)
Foreign -0,36%*%* -0,02%* -0,37%%% -0,02
(0,045) (0,009) (0,045) (0,017)
LnAge 0,03%%* 0,00 0,047%% 0,00
(0,014) (0,003) (0,014) (0,005)
LnManager 0,08 0,01 %% 0,08% % -0,02% %%
(0,017) (0,003) (0,017) (0,006)
Size 0,00% % -0,00 0,00% %% -0,00%
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
GBri_ivb 0,98% %
(0,025)
Weak Judiciary 0,03%** 0,06%***
(0,006) (0,011)
GBri_ivr 0,98%**
(0,024)
Hé s6 ¢b dinh 22, 26%%% 0,00 2,25k 0,04
(0,199) (0,041) (0,199) (0,077)
S6 quan sat 21.708 21.708 21.708 21.708
Pseudo R2 0,0718 0,0718 0,189 0,189

Hé 56 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép
***p<0,0], **p<0,05, *p<0,]
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Két qua ctia hdi quy bién cong cu trén mau ddy di va mau phu duoc hién thi trong Bang 9. Nhin chung,
két qua tir wéc lwong ung ho két luan chinh cta bai nghién ctru rang hdi 16 ¢o tac dong tich cuc t6i kha nang
tiép can tin dung cta doanh nghiép. Thém nita, khi xem xét van dé noi sinh, hé s6 wdc luong tic dong cia
héi 16 t&i kha nang tiép can tin dung 16n hon déng ké so voi hé sb ude lugng tai Bang 4.

6. Két luan

Bai nghién ctru di str dung tap dir liéu cip doanh nghiép & 104 qudc gia dang phat trién trong giai doan tir
nam 2010 téi nim 2019 dé cung cip bang ching thyuc nghiém giai thich tac dong tich cyc ctia hdi 10 t6i kha
nang tiép can tin dung. Hon nira, chung t6i ciing da chi ra rang tac dong cua héi 16 d6i v6i kha nang tiép can
tin dung ctia cac doanh nghiép bi anh huéng boi dic diém sirc manh dam phan cta doanh nghiép va sirc ép
canh tranh trén thi truong. Dac biét, tac dong cia héi 16 ddc biét manh mé d6i véi cac doanh nghiép so hitu
quy md 16n hon ciing nhu nhitng doanh nghiép da dang ky chinh thurc hoac nhitng doanh nghiép khong gap
phai canh tranh hodc hoat ddng trong canh tranh thi truong & mic do tha"ip.

Nhitng phat hién ciia bai nghién ctru goi ¥ mot s6 ham ¥ chinh sach. O nhitng nudc dang phat trién, chat
luong thé ché thuong yéu va kém, hanh vi hi 16 tao ra su khong cong bang trong viée tiép can tin dung giira
cac doanh nghiép. Vi vdy, chinh pht cin c6 bién phap dé han ché tinh trang tham nhiing ciing nhu hanh vi
héi 16. Chiing t6i dé xuit rang qua trinh giam sat can c6 sy tham gia ciia co quan nha nudc va tw nhan dé
dam bao su cong bang. Thi tuc quan 1y va cac rao can phap 1y lién quan dén vay von can duoc giam bét.
Ngoai ra, vai tro cua sttc manh dam phan phan anh qua quy moé va tinh trang phap ly ctia doanh nghiép toi
mdi quan hé giira tham nhiing va kha ning tiép can tin dung. Trong qué trinh quan 1y va tao su cong bang
trong tiép can tin dung, chinh phii can thiét ké cac chinh sach va thyc hién quan 1y nghiém ngit nhém doanh
nghiép nay nhiéu hon vi ho c6 déng co va kha ning thyc hién hanh vi hdi 16. Bén canh d6, chinh pht nén c6
ké hoach hd trg cac doanh nghiép phat trién hoat dong san xut kinh doanh, mé rong quy mé dé giam bt sy
khac biét giita cac nhom, tir 46 giam loi thé tir hanh vi tham nhiing cta cac doanh nghiép nay. Thém vao do,
canh tranh thi truong déng mot vai tro khong thé thiéu trong viéc giam thiéu anh huéng cta hanh vi héi 16
t6i tiép can tin dung. Vi vy, chinh pht can c¢6 bién phap dé gia tang tinh canh tranh cong bang dé han ché
cac doanh nghiép thuc hién hanh vi héi 16.
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